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Az Egyesilt Nemzetek Szervezetének a 2030-ig tart6 id@szakra vonatkozo fenntarthato fejlédési
menetrendje, amelyet 2015 szeptemberében mutattak be, 17 fenntarthaté fejlédési célt (SDG) hataroz
meg, amelyek a fenntarthatd fejl6dés kozos céljait jelképezik a mai Osszetett tarsadalmi kihivasok
kozepette. Ezek a célok fontos referenciaként szolgalnak a nemzetkdzi kdzdsség és az Eni szamara a
mUkodése szerinti orszagokban végzett tevékenységei soran.
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Az Etikai Kédex tartalmanak az SDG-kkel val6 6sszekapcsolasa az ,SDG-kkel kapcsolatos tzleti jelentés - A célok és
célértékek elemzése” cim(i dokumentum (a GRI és az ENSZ Globalis Megallapodas altal kbzzétett dokumentum)
figyelembevételével megtortént.



Joévahagyta: az
Eni SpA igazgatésaga,
2020. marcius 18-an

z Eni elkdtelezett amellett, hogy sajat és kereskedelmi partnerei tevékenységei soran tiszteletben
A tartja a nemzetkdzileg elismert emberi jogokat, 6sszhangban az iizleti és emberi jogokra
vonatkozo ENSZ-alapelvekkel (UNGP), valamint a multinacionalis vallalkozasokra vonatkozo
OECD-iranymutatasokkal. Az Eni nemzetkdzi emberi jogi szerzédések és el6irasok betartasara
iranyuld kotelezettségvallalasat az Eni emberi jogok tiszteletben tartasardl sz6lo nyilatkozata fejezi ki,
amelyet beépitett a tarsasag belsé szabalyozasi rendszerének egyéb alapveté dokumentumaiba. Az
Eni emberi jogokkal kapcsolatos megkdzelitését tovabb erdsiti a nemzetkdzi ipari kapcsolatokrdl és a
vallalati tarsadalmi felel6sségvallalasrol sz616 globalis keretmegallapodas, amelyet 2019-ben djitott
meg, és amely tiszteletben tartja a biztonsagra és az emberi jogokra vonatkozé 6nkéntes elveket.

Az Eni eltokélt szandéka, hogy pozitivan hozzéjaruljon a fenntarthatd fejlédési célok (SDG-k)
eléréséhez, tdmogassa az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu €és tarsadalmi szempontbdl méltanyos
energiaatmenetet, és a Parizsi Megallapodas célkitlizéseit timogatd Parizsi igéret egyik alairdja.
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A DONTESEINKET
IRANYITO ERTEKEK

= (tékeink megmutatjak, hogy kik vagyunk és miben hisziink, iranyitjak cselekedeteinket,
meghatarozzak kotelezettségvallalasunkat és irdnyt mutatnak mind a magunk, mind pedig az
érdekelt feleink viselkedése szamara.

Integritas

Az emberi jogok
tiszteletben tartasa
és védelme

Atlathatésag

A fejlédés
elémozditasa

Miikodesi
kivalosag

Csapatmunka €és
egylttmikodes

Innovacio

Mindennapi tevékenységeinket felelésségteljesen, igazsdgosan, tisztességesen és
johiszemiien végezziik, tiszteletben tartva a belsé és a kiilsé szabalyokat.

Az emberi méltésagot és az emberi jogokat tiszteletben tartva mikddiink, és minden
partneriinktdl ugyanezt kdveteljik meg. Befogadé munkakdrnyezetet biztositunk,
amely értékeli az egyediséget és a sokféleséget, mint az emberiség fejlédésének
alapvet6 forrasait.

Figyelmet forditunk érdekelt feleink igényeire és elvarasaira. Elkotelezettek vagyunk
amellett, hogy folyamatos parbeszédet folytassunk partnereinkkel, vilagos, teljes és a
valdsagnak megfelel6 informaciot biztositva szdmukra, annak tudataban, hogy a
célok és az eredmények megosztasa elengedhetetlen az értékek maximalizalasa és
az Uzleti kockazatok csokkentése érdekében.

Az energiaforrasokhoz valo hatékony és fenntarthato hozzaférés tamogatasara
toreksziink, amely megvédi a jové generaciok sziikségleteit, tiszteletben tartja az
emberi jogokat, a kdrnyezetet és a tarsadalom egészét. Olyan inkluziv fejlesztést
tamogatunk, amely képes kdzds és tartos értéket létrehozni minden olyan terlleten,
ahol a koz6sségekkel egytittmUikddve végezzik tevékenységlinket.

Garantaljuk tevékenységeink hatékonysagat és integracidjat, minimalizalva a
kockazatokat és lehetéségeket teremtve a teljes értékciklus soran.

Munkénkat szenvedéllyel végezziik, hisziink a csapatszellemben és mindenki
képességeit értékeljik. Az egyittmikodeést a szilard és tartés kapcsolatok
kialakitasédnak olyan alapveté elemeként ismerjiik el, amelyeken keresztil
kifejezhetjiik lehetségeinket és elérhetjiik a vallalati céljainkat.

Hisszlik, hogy az innovacid a személyes és Uzleti ndvekedés alapja. Elkotelezettek
vagyunk amellett, hogy élvonalbeli technoldgiai készségeket szerezzlink meg annak
érdekében, hogy innovativ 6tleteket fejlessziink ki és jobba tegyiik a mindennapi
tevékenységeinket, tovabba hozzajaruljunk a civil tarsadalom fejlédéséhez azaltal,
hogy ndveljik a biztonsagot és csokkentjik a kdrnyezeti hatdsokat.
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FELELOSSEGEINK

z Eni Etikai Kédexe, amelyet az emberek

kozotti egyittmiikodés idealja ihletett,
tiszteletben tartja az egyént, és Gtmutatoként
szolgal az olyan dontéshozatal és cselekvés
terén, amely 6sszhangban all a felelésségvallalas,
a torvényesség, az atlathatosag és az dsszes
érdekelt fellink szamara torténd hosszd tava
értékteremtés kultdrajaval, azaltal, hogy hozzajarul
a fenntarthato fejlédéshez.

Az Etikai Kodex az Eni adminisztrativ és ellenérzé
testiileteinek tagjaira és alkalmazottaira

(a tovabbiakban: az ,Eni munkavallali”) és

minden olyan harmadik félre alkalmazandd, aki
egylttmdkodik vagy munkat végez az Eni nevében
vagy érdekében. A Kédex tehat mindannyiunkra
vonatkozik, mint cimzettekre, barhol is végezziik
munkankat, és barmilyen médon is jaruljunk hozza
a vaéllalat szamara torténd értékteremtéshez.

Az Etikai Kédex megértése, elfogadasa

és terjesztése nemcsak az elvekben,
kotelezettségvallaldsokban és magatartasi
formakban kifejezett értékeinket erdsiti, hanem
elésegiti az Eni, mint ,energiavallalat” stratégiai
kildetésének irdnyitasat. Felelésséget vallalunk az
Etikai Kodex alapelveinek és tartalméanak, valamint
a tevékenységeink egyértelmd kommunikalasahoz
és szabalyozasahoz hasznalt szabalyozasi
eszkdzOk megismeréséért és tiszteletben tartasaért.
Az Eni ligyvezetdi és vezetése elkdtelezettek
amellett, hogy garantaljak a Kodex alapelveit és
tartalmat azaltal, hogy mindig példat mutatnak,
vallaljak a felelésséget vallalton belil és kivil
egyarant, és erésitik a bizalmat, kohéziot és a
csoport szellemét.

Az Eni javara vagy érdekében torténd eljaras
semmilyen koriilmények kdzott, még részlegesen
sem indokolhatja a jelen Etikai Kodex elveivel és
tartalmaval ellentétes magatartast.




> AZ ETIKAI KODEX HATALYA
ALATARTOZO SZEMELYKENT:

« Szakmailag és etikusan jarunk el,a Kédex
elveivel 6sszhangban.

« Példat mutatunk masok szamara a
felelésségteljes mUikodés terén.

+ Elismerjik az Etikai Kodex megsértésének
f6 kockazatait, és az illetlen, jogellenes vagy
etikatlan viselkedés elkertilésére toreksziink.

« Megfelel6en dokumentaljuk az elvégzett
tevékenységeket annak érdekében, hogy
mindig biztositsuk a nyomonkovethetéséget
és ellendrizhetéséget.

> AZ ENI MUNKAVALLALOIKENT:

+ Gondoskodunk arrdl, hogy azok, akikkel
egyutt dolgozunk, tisztaban legyenek az Etikai
Kodex ismeretének és tiszteletben tartdsanak
fontossagaval.

+ Az Etikai Kodex és az abbol kdvetkez6
magatartas értelmezésével kapcsolatos
kétségek esetén kérjlink tanacsot a vezetékté!
vagy az Integralt Megfelel6ségi funkciotol.

+ Kiemelt figyelmet forditunk a
rendelkezéslinkre bocsatott képzési
eszkozokre.

» HA EGYUTTMUKODO FELEKKEL
DOLGOZUNK:

+ Gondoskodunk arrdl, hogy az egydttm(ikodé
felek tiszteletben tartsak az Etikai Kodexet
és az alkalmazando torvényeket, beleértve
a megfelel6 képzési tevékenységekben
vald részvételt, és tamogatjuk éket a Kédex
alkalmazasaban.

+ Figyelmet forditunk a Kédex megsértésének
lehetséges kockazataira, és 0sztondzzlk az
egylttmuikodo feleket, hogy haladéktalanul
jelentsék az esetleges szabalyszegéseket.
Kovetkezetes és megfelel6 intézkedéseket
teszlink hataskoriinkdn belll az Etikai Kodex
tényleges vagy lehetséges megsértésének

kezelésére.
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E ni vallalatként elkotelezettek vagyunk amellett, hogy minden tevékenységlink soran biztositsuk a
torvényességet, az atlathatdsagot, a tisztességet és az Gszinteséget, valamint hogy minden érdekelt
fél szamara hosszu tava értéket teremtslink. Ezért elvarjuk az érdekelt felektél, hogy tarsadalmilag
azonos mértékben felelsségteljes magatartast kdvessenek, és megfelel6 etikai programokat és
biztositékokat dolgozzanak ki az Etikai Kédextinkben foglalt alapelvekkel és magatartasi formakkal
Osszhangban. Fenntartjuk a jogot, hogy megfeleld intézkedéseket hozzunk azokkal szemben, akik nem
felelnek meg a fenti elvarasoknak és nem a jelen Kédex alapelveivel 6sszhangban jarnak el.

Az Etikai Kodex nem adhat konkrét ajanlasokat minden lehetséges helyzetre. Ha bizonytalanok
vagyunk, vagy ha tgy érezziik, hogy kiléndsen nagy nyomas alatt vagyunk egy dontés
meghozatala soran, tanuljuk meg feltenni magunknak a helyes kérdéseket.

Megengedett-e az, amit csinalok?

Betartom-e az Eni Etikai Kddexének értékeit €s alapelveit?

A viselkedésem 6sszhangban all-e a vallalati eljarasokkal?

Helyesen viselkedek-e?

J6 érezném-e magam, ha cselekedetem nyilvanossagra keriilne?
Ha e kérdések egyikére nemleges valaszt adunk, vagy ha kétségeink mertiilnek fel cselekedetiink
legitimitasa, illetve az Etikai Kodex, eqy szabalyzat vagy a magatartasi norma elvének alkalmazasa
miatt, meg kell allnunk, és tanacsot kell kérnlink a legmegfelelébb csatornan keresztiil.

A kétségek kifejezése és a kérdések feltevése segit helyesen kezelni a helyzeteket és megoldani a
lehetséges problémakat.

Kozvetlen vezetdnkkel Vezeténk képes megvalaszolni a kérdéseinket?

Egyéb vezetdkkel Egy masik vezet6 képes megvalaszolni a kérdéseinket?

Az Integralt Megfelelési Ha nem tudjuk, hova forduljunk, akkor az Integralt Megfelelési funkcid lesz

funkcioval a valasztando ,utunk” az Etikai Kodex értelmezésével kapcsolatos kétségek
esetén.
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inden tevékenységiink
kiindulépontjanak és végsé céljanak
az embereket tekintjik. Ezért keményen
dolgozunk annak érdekében, hogy
garantaljuk az Enihez tartozé minden
egyes személy és a kordlottiink élék
egeészségét és biztonsagat.
Minden nap arra torekszlink, hogy
megkilonboztetéstél és zaklatastol mentes
munkakdrnyezetet teremtslink, amely
méltosagteljes munkakdriilményeken,
nyilt parbeszéden és a sokszinliség
elémozditasan alapul, és tisztaban
vagyunk azzal, hogy az elkotelezettséeg
és a csapatszellem alapveté a mikaodesi
kivalosag eléréséhez.
Elkotelezettek vagyunk a tehetségek
fejlesztése és az egylittmiikodo felek
lehetéségeibe torténd befektetés, az
innovacio és a valtozas kultlrajanak
tamogatasa és terjesztése mellett.
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TAMOGATJUK ALKALMAZOTTAINK EGESZSEGET,
BIZTONSAGAT ES VEDELMET

GOOD HEALTH 'DECENT WORK AND
AND WELL-BEING ECONOMIC GROWTH
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zt akarjuk, hogy minden tevékenységet

biztonsdgosan és védetten végezzlink.
Betartjuk a legmagasabb szintli nemzetkozi
egészségligyi, biztonsagi és védelmi
eléirasokat, valamint azon orszagok
torvényeit és rendelkezéseit, ahol jelen
vagyunk. Szervezetiink minden szintjét
folyamatosan fejlesztjik és néveljik
szerepvallaldsat az elévigyazatossag, a
megel6zés, a védelem és a kockazatkezelés
elvein alapulo vezetési megkdzelités
biztositasa érdekében.

A véllalkoz6 koordindcios értekezletet szervez
a vallalkozok kozott az lizem karbantartasi
munkainak megkezdése érdekében. Az

egyik véllalkozonal dolgozom, de nem
tartom sziikségesnek, hogy jelen legyek,
mivel a szamomra kijelolt tevékenységek
egyértelmuek. VValban szlikséges, hogy részt
vegyek a talalkozon?

Igen, minden vallalkozo részveétele tovabbra
is szlikséges. Ez segiti az egymassal valo
osszehangolast és mérsekli az interferencia
kockazatat.

A ,biztonsag” kifejezés olyan tevékenységekre
vonatkozik, amelyek célja szembenézni
azokkal az eseményekkel, illetve megel&zni
és legy6zni azokat, amelyek rendszerint
harmadik felek, terroristak, blin6z6k
cselekedetei vagy mas maodon jogellenes
cselekmények miatt kovetkezhetnek be,

és amelyek a Tarsasag alkalmazottait és
vagyonat (targyi eszkodzeit s immaterialis
javait) potencidlisan karos hatasoknak teszik
ki. Ha a biztonsagi esemény az idé mdlasaval
tartds hatast valt ki (példaul emberrablas),
akkor az esemény vészhelyzetté eszkalalodik.

megfelel eszkozoket biztositunk a
megel6zéshez és a védekezéshez minden

olyan vétkes vagy rosszindulatd magatartassal
szemben, beleértve a harmadik felek altal
elkdvetett magatartasokat is, amelyek kdzvetlen
vagy kozvetett karokat okozhatnak az Eni
alkalmazottjai és/vagy a tarsasag targyi vagy
immaterialis eréforrasai szamara, és rendszeres
id6kozonként aktualizéljuk a megel6z6
intézkedéseket, tovabba a lehetd legjobb védelmi
technoldgidkat és gyakorlatokat alkalmazzuk.

elkeriiljiik a jogellenes vagy veszélyes
magatartast, és jelentiink minden olyan
helyzetet,amely veszélyt jelenthet, ha azt nem
kezeljik megfelel6en.

betartjuk a munkaidét és a pihenéidéket a
vonatkozd jogszabalyokkal és a nemzetkozi
szabvanyokkal 6sszhangban.

terjesztjiik az egészség, biztonsag és
védelem kultdrajat, ami jelzi folyamatos
elkdtelezettségiinket.

vilagosan és atlathaté modon tajéekoztatjuk
alkalmazottainkat, a kozdsséglinket és
partnereinket a megvaldsitandg, sziikséges
megel6z6 és védbintézkedésekrdl annak
érdekében, hogy kikiiszoboljik (s ha nem
lehetséges, mérsékeljiik) azon folyamatok és
tevékenységek kockazatait és kritikus kérdéseit,
amelyekben érintettek vagyunk.



AZ ENI ALAPVETO SZABALYOZASA

> Public documents: Policy “The Integrity in our operations’, and “Global Framework Agreement on International
Industrial Relations and Corporate Social Responsibility”

> Internal documents: MSG "HSE’", MSG "Security”
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iszlink az alkalmazottainkban, akikre vallalatunk sikerének alapvet6 tényezdjeként tekintiink.
Garantaljuk a diszkriminacio és visszaélés minden formajatél mentes munkakornyezetet,
amelyben tiszteletben tartjuk és tdmogatjuk egymast a lehetéségeink teljes kihasznalasa érdekében.

olyan munkakapcsolatokat alakitunk ki, amelyeket méltanyossag, egyenléség,
megkiilonboztetésmentesség, figyelem €s az egyén méltésaganak tiszteletben tartasa
jellemez . MegfelelGen és tiszteletteljesen kdzdljik a véleményeket és kifogasokat, és
elutasitunk minden olyan viselkedést, amely fizikai vagy pszicholdgiai erészakot, kényszert,
zaklatast, megfélemlitést, vagy a barmilyen modon lelki zaklatasnak és molesztalasnak
mindsiilé magatartast.

tiltjuk a szexualis zaklatas barmilyen formajat, figgetlenil annak megvaldsulasi formajatol és
attol, hogy joghatosagonként eltéré annak jogi meghatarozasa; igy elfogadhatatlan és tilosnak
mindsll minden olyan fellépés vagy magatartas, amely kellemetlenséget okozhat vagy félelmet
valthat ki a masik személyben.

elutasitjuk a kényszermunka és/vagy a gyermekmunka minden formajat.

tiszteletben tartjuk a munkavallalok jogait €s a szakszervezetek szabadsagat, példaul kiilonésen
az egyesulési szabadsagot és a kollektiv targyalasokat, a munkavallalok jogait képvisel6
szervezetekkel folytatott olyan felel6sségteljes és konstruktiv parbeszéd Gtjan is,amely

el6seqiti a kolcsonds tisztelet Iégkdrét a méltanyossag, az atlathatosag és a részvétel elveivel
o0sszhangban.

tamogatjuk az esélyegyenldséget, - kiilondsen a nemek kozotti esélyegyenléséget - minden
munkavallald vagy jelolt szamara. Garantaljuk az érdemeken, kompetencian és tisztességes
banasmaodon alapulo értékelési folyamatokat a feladatkor, a kotelezettségvallalas és az elért
eredmények vonatkozasaban.

elémozditjuk az egészséges €s biztonsagos munkakdrnyezetet: ezért munkank sorén tiltjuk
a kabitoszerek hasznalatat, jelenlétét vagy terjesztését, nem fogadjuk el az alkoholtartalmd
készitményeket, kivéve, ha azokat kifejezetten engedélyezziik, és a munkahelyen tilos a
dohéanyzas, hacsak nem engedélyezziik azt.



5 Zaklatas minden olyan verbalis és
vizualis cselekedet és kifejezés, amely
lekicsinylé és sértd, vagy az adott
személy jellemvonasara (nem, etnikai
hovatartozas, allampolgarsag, vallas,
politikai hovatartozas, mentalis és

fizikai sokféleség, szexualis iranyultsag,
egészségi allapot, életkor és egyéb
személyes adatok) utal.

A szexualis zaklatas példaul, és nem
kizarélagosan magaban foglalja a
szobeli vagy irasbeli elémenetel,
munkahelyi el6nyok felkinalasat szexualis
szivességekért cserébe, nem kivant
talalkozokra vagy fizikai érintkezésre
iranyulo ajanlattételeket, megtorlast
vagy fenyegetd magatartast az elényok
visszautasitasa vagy panasztétel esetén.
Ide tartozhat még a kacsintas, a szexualis
kontextusban, vagy fizikai vonatkozasokra
tett gesztus vagy sérté6 megjegyzes,
valamint az ilyen jellegii vicc, gliny, kép
vagy szoveg.

AGGALYOK ES MEGOLDASOK

Mivel a vezetém egyértelmien kinyilvanitotta
szexualis iranyultsagat és a partnerével
fennallé kapcsolatot, néhany kolléga burkolt
lizeneteinek és cstfos viccel6déseinek
targyava valt. Anélkil hogy tudna rdla,

nem helyénvalé megjegyzések, utalasok és
becenevek terjengenek rdla, amelyek amellett,
hogy sértbek, rontjak az irodai Iégkort és
egylttm(ikodést. Mit kellene tennem?

Az Eni elkotelezett egy olyan munkakornyezet
megteremtése mellett, amely tiszteletben
tartja a kiilonbségeket és a megkiilonboztetes
minden formajatol mentes.Jelentse a
kériilményt a vezetdjének, és minden esetben a

HR osztalynak.
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pluralizmust és a sokféleséget az

emberiséget gazdagitd és fejlédését
szolgélo er6forrasnak tekintjik. Tiszteletben
tartjuk és értékeljiik az egyes személyek
egyedi hozzajarulasat a vallalatunkhoz,
ezaltal elkdtelezziik magunkat egy olyan
befogado munkakdrnyezet létrehozasa
mellett, amely tiszteletben tartja
minden egyén méltésagat és felismeri a
kiilonbségekben rejl6 erét.

AZ ENI ALAPVET® SZABALYOZASA

> Public documents: Policy "Our people”, Policy
“Sustainability”

> Internal documents: MSG “Responsible
and sustainable enterprise”, MSG "Human
Resources”

olyan magatartasformakat fogadunk

el, amelyek kozvetitik és megerdsitik a
sokféleség értekeit, €s elkerllik és tiltjak a
megkilonboztetés minden formajat.

olyan szervezeti modelleket tamogatunk,
amelyek fokozzak az egylittmiikodést

a kilonbozé kultdraja, perspektivajd és
tapasztalati emberek kdzott.

olyan intézkedéseket fogadunk el (képzés,
kommunikacio, viselkedésbeli és operativ),
amelyek hozzajarulnak a sokféleség aktiv
befogadasanak vallalaton beliili kultdrajahoz.
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agyra értékeljiilk munkavallalgink

készségeit minden szinten, és tisztaban
vagyunk azzal, hogy ez képezi miikddési
kivalosagunk alapjat. Tamogatjuk az
ismeretek terjesztését, ami javitja mindenki
viselkedését és hozzajarulasat. Hisziink
az Otletek megosztasanak és cseréjének,
valamint az 6sszehasonlitas erejében,
amelynek segitségével kialakithato a
csapatmunkat jellemzé alapvetd szinergia,
és ami kivalo eredményeket eredményez.
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hisziink a képzésben, mint munkavallaldinkat
gazdagqito, az erkolcsi értékeket terjeszté és a

kozos vallalati identitast erésité eszkdzben;

hisziink abban, hogy az oktatas és képzés képezi a
szervezeli integracio és a valtozas elémozditasanak
alapjat: mindannyian aktivan hozzajarulunk a
tudasmenedzsment folyamataihoz az innovativ
megoldasok megtalalasanak 6sztonzése
érdekében.

megjeleld juttatasokkal dijazzuk munkavallaldinkat
a feladataik ellatasaért és a kozremiikodésiikért,

a vonatkozo szabalyozasi és szerzédéses
irdanymutatasoknak megfeleléen, valamint a
referenciapiaci bérszintekkel 0sszhangban:

az igazsagossag, az érdem alapu

elismerés, a személyes gondoskodas és a
megkiilonboztetésmentesség kompenzacios és
juttatasi rendszereink alapveté elemei.

tamogatjuk és elémozditjuk a mobilitast és a
nemzetkozi fejlédest, mint a szakmai és személyes
novekedésiink szempontjabol szlikséges
tapasztalatszerzést.

Ugy gondolom, hogy kiilfoldi tapasztalattal
tovabbfejleszthetném szakértelmemet. Mit tehetek,
hogy tobbet megtudjak?

Az Eni tamogatja €s elOsegiti a nemzetkozi
mobilitast és fejlédést, €s azt mindannyiunk
szakmai és személyes fejlédésehez sziikséges
fontos tapasztalatszerzésként ismeri el.
Szamoljon be érdekl6désrl a vezetGjének és a
HR k osztalynak, hogy szélesithesse a szakmai
profiljanak megfeleld, kiilfoldi lehetSségeket.

AZ ENI ALAPVETO SZABALYOZASA
> Public documents: Policy "Our people”
> Internal documents: MSG "Human Resources”



Figgelmet forditunk érdekelt feleink
igényeire és elvarasaira, akikkel
atlathato, tisztesseges €s felelésségteljes
kapcsolatot alakitunk ki.

Szilard kapcsolatokat alakitunk ki

és tartunk fenn beszallitéinkkal és
partnereinkkel, a korrektség, a torvényesség,
az emberi jogok tiszteletben tartasanak,
valamint a kornyezet és azon k6zosségek
védelmének elve alapjan, amelyekben
tevékenységlinket végezziik. Védjiik
tgyfeleinket és fogyasztoinkat azaltal,
hogy naponta elnyerjik bizalmukat,
etikusan viselkediink, és a leginnovativabb
és legmagasabb szinvonalid termékeket és
szolgaltatasokat kinaljuk szamukra.
Elkotelezettek vagyunk amellett,

hogy aktiv szerepet vallaljunk azon
kozossegek tamogatasaban, amelyekben
teveékenyseéglinket végezziik, ideértve a
stratégiai szovetségeket a nemzetkozileg
elismert helyi partnerekkel, amely révén

a szinergikus fellépés és az ismeretek
megosztasa valik a tarsadalmi-gazdasagi
novekedés motorjava. Mindenhol korrekt,
emberi jogokat tiszteletben tarto, atlathato
és nyomon kovethet6 kapcsolatokat tatunk
fenn a hatosagokkal és intézményekkel.
Csak a felel6sségvallalas és az atlathatosag
elveinek tiszteletben tartasaval tudjuk
megvédeni az értékeket részvényeseink
szamara, és lehetévé tenni tarsasagunk
szamara, hogy tovabbra is ndvekedjen és
virdgozzon.
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E rtékeinket és integritasunkat megosztjuk
a beszallitokkal, kereskedelmi és

ipari partnerekkel annak érdekében,

hogy maximalis atlathatésagon alapuld
kapcsolatokat alakitsunk ki. Az igazolt
szakszer(iség mellett beszallitoinktol

és partnereinktél megkoveteljik, hogy
kotelezzék el magukat elveink mellett, és
osztozzanak elveinkben. Tamogatjuk a
tarsadalmilag felel6sségteljes magatartast,
munkagyakorlatokat, és elvarjuk, hogy
beszallitéink és partnereink az emberi
jogok tiszteletben tartasanak és a
kornyezetvédelemnek altalunk alkalmazott
magas szint(i el6irasaival 6sszhangban
végezzek tevékenységiiket. Elkotelezettek
vagyunk amellett, hogy minden
alkalommal igazsagosan, integritassal és
tisztességesen cselekedjiink, a szerz6déses
kotelezettségvallalasainknak megfeleléen.

AZ ENI ALAPVETO SZABALYOZASA

elfogadjuk a beszallitdink és partnereink pontos
mindsitési, kivalasztasi és ellenérzési folyamatait
az atlathatdsag és az integritas elve alapjan. A
torvényesség teljes tiszteletben tartasa mellett
nem toleraljuk az Gsszejatszas gyakorlatat.

elkoteleztiik magunkat amellett, hogy
meghatarozzuk és terjessziik azokat az
iranyelveket, elGirasokat és szabalyokat,amelyek
beszallitcink és partnereink fellépését az emberi
jogok és a fenntarthatdsag elveinek tiszteletben
tartasa felé iranyitjak.

0sztonozziik az integralt, 6sszehangolt és atlathato
megkozelitésen alapuld hosszu tava stratégiai
partnerségeket, el6segitve ezaltal a kockazatok és
lehetéségek igazsdagos megosztasat.

A beszallité izemének meglatogatasakor

észleltem néhany potencialisan kritikus elemet a
munkakorilmények terén (rosszul karbantartott
kdrnyezet, a megfeleld egyéni védbeszkdzok
hasznalata nélkil munkat végzd alkalmazottak).

Azt is hallottam a kavéautomata ellétt, hogy
panaszkodnak a fizetések miatt. Mit kellene tennem?

Jelentse az eseményt a Beszerzési osztalynak és a
szerzOdéskezelOnek, aki majd megvitatja a problémat
a beszallitéval és ellen6rzi a munkaszerz8dések
tartalmat. Ha a bejelentett esemény valosnak
bizonyul, egyértelmtien k6zolIni fogjuk a beszallitoval,
hogy vallalatunk elvarja, hogy javito intézkedeseket
hozzanak, és ellendrizni fogja az intézkedések
végrehajtasat.

> Public documents: Policy “Our partners of the value chain’, "Slavery and Human Trafficking Statement”,
“Conflict Minerals Report of Eni SpA”, “Eni's statement on respect for Human Rights”, "Code of Conduct for suppliers”
> Internal documents: MSG "Procurement”, MSG "Responsible and sustainable enterprise’, MSG "Sales”
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emzeti és nemzetkdzi piacokon

mukodink, kereskedelempolitikankat
és stratégiai dontéseinket a bevalt
gyakorlatokra, valamint az ligyfelek és a
fogyasztok iranti professzionalis lojalitas
elvére alapozzuk. Az ligyfelek igényeire
Osszpontosito kereskedelmi kapcsolatokat
alakitunk ki, lehetévé téve tgyfeleink
szamara, hogy szabadon és tudatosan
valasszanak.

Egy Uj termék bevezetésekor az utolso
pillanatban frissitést kapunk annak
jellemzGivel kapcsolatban. Annak
ellenére, hogy a kildnbség minimalis,
aktualizalnunk kell a termékleirasokat?

Igen, a termek/szolgaltatas vagy ajanlat
specifikacioira vonatkozo informacioknak
mindig pontosnak kell lennitik. Elkotelezettek
vagyunk a kereskedelmi informaciok
vilagossaganak, teljességének es
valodisaganak biztositasa mellett, €s tiltunk
minden olyan kommunikaciot, amely
kimeriti a félrevezet reklam fogalmat.

A kisvallalkozasok ugyanolyan védelmet
élveznek, mint a fogyasztok, ha a
tisztességtelen kereskedelmi gyakorlatok
aldozatava valnak. Ezek kiilondsen az
tgynevezett ,mikrovallalkozasok’, amelyek
magaban foglaljak azokat a szervezeteket,
véllalatokat vagy tarsulasokat, amelyek

- jogi formajuktol fliggetlendl - tiznél
kevesebb alkalmazottat foglalkoztatnak, és
évente 2 millio eurdnal alacsonyabb éves
forgalmat érnek el.

végrehajtunk minden olyan kereskedelmi
kezdeményezést, amelynek célja a tarsasag
népszerlsitése, valamint termékei és
szolgaltatasai vasarlasanak dsztonzése,

a fogyasztovédelemrdl és az ligyfelek
elégedettségérdl szol6 rendeletekkel
osszhangban.

biztositjuk, hogy ligyfeleink és fogyasztoink
teljes és atlathaté informacioval
rendelkezzenek, amikor Ggy dontenek, hogy
kapcsolatba lépnek vellink. Elkotelezziik
magunkat annak garantalasa mellett, hogy
termékeink és szolgaltatasaink jellemzéi
megfelelnek a réluk nydjtott informacioknak,
hogy lehetévé tegyiik a tudatos valasztast.

gondoskodunk arrdl, hogy tigyfeleink és
fogyasztoink ne csak az elsé kapcsolatfelvétel
soran, hanem a szerzédéses kapcsolat teljes
id6tartama alatt is védjiik. Elkotelezziik
magunkat amellett, hogy megadunk

minden ahhoz szlikséges tamogatast, hogy
garantaljuk a szerzédéses jogviszony megfeleld
érvényesitését és/vagy teljesitését, ideértve azt
is, hogy folyamatosan figyellink az tigyfelek
javaslataira és panaszaira.

AZ ENI ALAPVET® SZABALYOZASA

> Public documents: Policy "Our partners of the value
chain”

> Internal documents: MSG "Code of commercial practices
and advertising”, MSG "Sales”
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vilagosan kommunikaljuk stratégidinkat és a

Ikdtelezettek vagyunk a részvényesek vallalatiranyitas munkajat.

jogainak tiszteletben tartasa €s
elémozditasa, valamint befektetéseik
védelme mellett, azaltal, hogy
maximalizaljuk dUzleti tevékenységlink
értékét. A vallalatiranyitas bevalt
gyakorlatait alkalmazzuk, és biztositjuk
a részvényesek kozotti parbeszed
lehetd legnagyobb atlathatosagat
és id6szerliségét annak érdekében,
hogy megteremtsiik a megalapozott
dontéshozatal feltételeit.

biztositjuk a folyamatos és konstruktiv
parbeszédet a részvényesekkel, figyelmet
forditva igényeikre és figyelembe véve a jogos
aggodalmaikat.

elkdtelezziik magunkat a részvényeseink javat
szolgalo értékteremtés mellett - hosszu tavon is
-, biztositva ezaltal tevékenységiink fenntarthato
ndvekedését és a részvényesek vallalatunkba
vetett bizalmat, mikdzben figyelembe vesszik
mas érdekelt felek érdekeit is.
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AZ ENI ALAPVETO SZABALYOZASA

> Public documents: Policy “The corporate
governance”

> Internal documents: MSG "Corporate
governance for Eni Companies”,
MSG "Corporate affairs and governance”,
MSG “Investor relations”
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I6mozditjuk és tamogatjuk az aktiv

parbeszédet és egyiittmiikodést a
nemzetkdzi, nemzeti és helyi hatsagokkal és
intézmeényekkel. A jovahagyott programoknak,
az elézetesen elfogadott kdzbenjarasoknak
és fellépéseknek megfeleléen elkdtelezettek
vagyunk a hatésagokkal valo tisztességes
és atlathato kapcsolatok kialakitasa mellett.
Ezenkivill az Eni elkdtelezett amellett, hogy
- sziikség esetén - kifejezze aggodalmat
azokkal az emberi jogi kérdésekkel
kapcsolatban, amelyek esetlegesen
felmeriilnek a fogadé orszagban.

1

keriiljiik a hatdsagok €s intézmények felé tett
hamis vagy a valésagot nem teljesen fed6
allitasok kinyilatkoztatasat, arra vald felbujtast
vagy annak 0sztonzését.

a hatosagokkal és az intézményekkel
kapcsolatokat csak a feladatkoriink
hataskorének keretein beliil tartunk fenn, és
minden esetben csak akkor cselekszlink,
ha arra felhatalmazast kapunk.

tartozkodunk attol, hogy részt vegyiink a
politikai és szakszervezeti partok, mozgalmak,
bizottsagok és szervezetek tevékenységében.
Tartozkodunk attol, hogy visszaéljiink
vallalatunk nevével a politikai partokkal,
mozgalmakkal és bizottsagokkal vald
személyes kapcsolattartas soran.

AZ ENI ALAPVET® SZABALYOZASA

> Public documents: Policy "Our institutional partners”,
“Eni’s statement on respect for Human Rights”

> Internal documents: MSG "Government affairs”,
MSG "Regulatory affairs”
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iszlnk abban, hogy a tartos, kdzos értékek
megteremtése érdekében fontos er6s, tartos

kapcsolatokat és partnerségeket kialakitani
azokkal a kozosségekkel, amelyekben
tevékenységet végziink. Hozzajarulunk a

fogado orszagok fejlédésének tamogatasahoz

az ENSZ stratégiai keretrendszerének
megfelelé programok végrehajtasaval,
ismereteink megosztasaval, valamint a fébb
nemzetkdzi egylittmiikodési szervezetekkel
és intézményekkel vald szinergiak és
egyittmukddések elémozditasaval.

Bizonyos szeizmikus mozgasok megindulasa
kapcsan a helyi k6zosség tiltakozasai lattan
a hatésagok képvisel6i azt javasoltak, hogy
hagyjam figyelmen kivil a tiltakozasokat,
mert Ugy vélik, hogy a zdgolodas hamarosan
spontdn médon megszinik. Mit kellene
tennem?

Ne hagyja figyelmen kiviil a tiltakozasokat.
Olyan parbeszédet kell kialakitani,amely
tdmogatja az eqyiittmiikodést a gazdasagi
ciklusban érintett kozvetlen vagy kozvetett
helyi érdekelt felekkel, hogy megértsiik
kéreseiket €s lehetseéges panaszaikat.

24

minden tevékenységlink soran mérlegeljiik
a kérnyezeti, tarsadalmi, egészségligyi,
biztonsagi és védelmi szempontokat,
valamint tiszteletben tartjuk az emberi
jogokat, a legels6 megvaldsithatosagi
tanulmanyokkal kezdédéen és a helyi
kozosségekkel egytittmiikddve.

tamogatjuk a folyamatos €s atlathato
konzultaciot a helyi kozosségek
tajékoztatasa és annak biztositasa
érdekében, hogy elvarasaikat mindig
figyelembe vegylk a tevékenységeink soran.

egylittm(ikodiink a kozosségekkel, a
fejlesztést lehetéve tevd szervezetekkel
és a helyi szervezetekkel az autonom,
tartos és fenntarthatd helyi névekedés
elésegitése érdekében, mind rendszeres
Uzleti tevékenységeken, mind helyi fejlesztési
projekteken keresztil, 6sszhangban azzal
az elképzelésiinkkel, hogy elémozditsuk
az életmindség javitasat és a fenntarthato
tarsadalmi-gazdasagqi fejlédést azokban

a kdrnyezetekben, ahol tevékenységlinket
végezziik.

tiszteletben tartjuk az emberek €s a
kozosségek jogait kultlrajuk, életstilusuk,
intézményeik, a szarmazasi orszagukkal valo
kapcsolatok és a nemzetkdzi szabvanyoknak
megfeleld fejlesztési modellek elismerése és
elmélyitése révén.

biztonsagi intézkedéseket fogadunk el,
amelyek célja a személyek és a vagyon
védelme, tiszteletben tartva a helyi
kdzosségek emberi jogait.



AZ ENI ALAPVET® SZABALYOZASA

> Public documents: Policy "Sustainability”, "Eni’s statement on respect for Human Rights’, and "Global Framework
Agreement on International Industrial Relations and Corporate Social Responsibility”

> |nternal documents: MSG "Responsible and sustainable enterprise’, MSG "Energy and Environmental Industrial Project
Development”, MSG “Security”
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hogy aktiv részvételre van

szlikség az éghajlatvaltozas kezelése
terén. Ezért stratégiai prioritasunk a
hatékony és tarsadalmi szempontbal
méltanyos alacsony szén-dioxid-
kibocsatasu energiaatmenet el6segitése, és
torekszink is erre.
Az éghajlatvaltozas elleni kiizdelem
iranti elkotelezettséglink olyan innovativ
megoldasokat foglal magaban, amelyek
célja a mikodésilink hatasanak csokkentése
a természeti er6forrasok hatékony
felhasznalasa, a biologiai sokféleseg
és a vizkészletek vedelme, valamint a
meérséklo es alkalmazkodasi intézkedések
tamogatasa révén. Aktivan keresiink olyan
technologiai megoldasokat, amelyek
kepesek csokkenteni termékeink hatasat,
és elényben részesitik a korforgasos
szemléletet.
Folytatva az alacsony szén-dioxid-
kibocsatasu jovo felé vezet6 szén-dioxid-
mentesitési utunkat, hozzajarulunk egy
fenntarthatobb fejlédéshez a bolygo és a
kdzosség joléte érdekében.
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ENI

TLD’AOGATJUK AZ ALACSONY
SZEN-DIOXID-KIBOCSATASU ES TARSADALMI
SZEMPONTBOL IGAZSAGOS ENERGIAATMENETET

9 INDUSTRY, INNOVATION " ‘SUSTAINABLE CITIES 13 CLIMATE 1 UFE 17 PARTNERSHIPS
ANDINFRASTRUCTURE AND COMMUNITIES ACTION FORTHE GOALS

Mindanngiunknak el kell kételeznie magat amellett, hogy sajat kompetencidinak korében
egylttmukaodik vallalatunk arra irdanyuld céljanak elérésében, hogy reagaljon az éghajlatvaltozas
kezelésének, valamint a megbizhato és tiszta energiahoz valo hozzaférés biztositasanak kettds
kihivasara, konkrét, gyors és gazdasagilag fenntarthaté megoldasokkal, hozzajarulva ezaltal a
Nemzetek és azok lehetdségeinek fejlesztéséhez.

hozzajarulunk az lizemeink hatékonysagaval és a kdzvetlen kibocsatasok csokkentésével
kapcsolatos vallalati célok meghatarozasahoz €s eléréséhez, az alacsony szén-dioxid-kibocsatasu
energiaszerkezet elé6mozditasahoz €s a kutatas és fejlesztés folyamatos eréfeszitéseihez.

stratégiankkal 6sszhangban proaktiv szerepet vallalunk az éghajlatvaltozassal kapcsolatos
valtozatos megoldasokat elémozdité nemzetkozi szintéren, ideértve a fejl6d6 orszagokban
alkalmazott technoldgiat tdmogatd rugalmas mechanizmusok kidolgozasat és az erddirtas
csokkentésére hasznalt Gj eszkdzok azonositasat.

elkotelezziik magunkat amellett, hogy hosszi tavid partnerségeket alakitunk ki a fogado
orszagokkal és kozosségekkel annak érdekében, hogy egyiitt épitsiink egy olyan jovét, amelyben
mindenki hatékonyan és fenntarthatéan férhet hozza az energiaforrasokhoz.

tamogatjuk a korforgasos gazdasag regenerativ elvein alapulo fejlesztési modelleket, amelyek
minimalizaljak a nyersanyagok felhasznalasat és csdkkentik a hulladékot, maximalizalva a
hulladék és a selejt anyagok hasznositasat és valorizalasat.

AZ ENI ALAPVETO SZABALYOZASA

> Public documents: Policy "Sustainability”

> |nternal documents: MSG "Technology research
and development”, MSG "HSE"
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G0OD HEALTH CLEAN WATER INDUSTRY, INNOVATION 12 RESPONSIBLE
AND WELL-BEING AND SANITATION AND INFRASTRUCTURE CONSUMPTION
ANDPRODUCTION
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Bérhol mukodink is, elkdtelezettek
vagyunk a fenntarthato fellépés mellett,
amely sordn minimalizaljuk a kdrnyezeti
hatasokat és optimalizaljuk az energia és
a természeti eréforrasok felhasznalasat.
Tevékenységlinket az er6forrasok
felelésségteljes felhasznalasaval végezzik
abbdl a célbdl, hogy ne veszélyeztessiik

a jovo generaciok sziikségleteit, hanem
inkdbb értéket teremtslink az érdekelt felek
és a kozOsség szamara.

feladatkoriinkon beliil egyénileg el kell
kotelezniink magunkat amellett, hogy aktivan
részt vesziink a kockazatmegel6zés és a
kdrnyezetvédelem folyamataban, amelyet az
elévigyazatossag, a megel6zés, a védelem és a
folyamatos fejlesztés elveivel 6sszhangban kell
iranyitani.

elémozditjuk a kérnyezet védelmét szolgalo
tudomanyos és technoldgiai fejlédést.

minden tevékenységlinket az alkalmazandd
szabalyozasoknak megfelel6en végezziik, és a
legmagasabb szintli nemzetkdzi szabvanyokat
és iranyelveket alkalmazzuk minden olyan
kdrnyezetben, ahol tevékenységet folytatunk.

A munkam végzése soran rajéttem, hogy egy
berendezés korrodalddott, és kdnnyen kibocsathat
egy kdrnyezetre veszélyes anyagot.Jelentenem kell a
tortént eseményeket, de mar igy is késésben vagyok
a vezetdmmel valé megbeszélésre. Elhalaszthatom a
jelentéstételt?

Nem, haladéktalanul értesitenie kell az izemvezet6t
a biztonsagi miiveletek megkezdése érdekeben.

AZ ENI ALAPVET® SZABALYOZASA

> Public documents: Policy "Sustainability”, Policy
“The integrity in our operations”

> Internal documents: MSG "HSE”", MSG “Operations”
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felelésségvallalas, az integritas és az
atlathatosag a vallalatiranyitasunkat
inspiralo értékek.
Meghatarozzuk szervezetiinket és belsé
szabalyainkat annak érdekében, hogy
megfeleljiink az 6sszes alkalmazando
nemzeti és nemzetkozi torvényeknek és
rendeleteknek. Harcolunk a korrupcio ellen,
és miikodesiink, valamint targyalasaink
soran soha nem veszélyeztetjiik
becsiiletiinket.
A torvények betartasaval és az Eni legjobb
érdeket szolgalva gondolkozunk és
cseleksziink, és elutasitunk minden korrupt
vagy 6sszejatszo gyakorlatot, vagy barmi
mast, ami ellentétes az integritasra és
atlathatosagra vonatkozo elGirasainkkal.
Ertéket teremtiink azaltal, hogy tdmogatjuk
a versenyképes piacot, tisztességesen
mUikodiink és kiizdiink a jogellenes
gyakorlatok ellen.
Keriiljiik az 6sszeferhetetlenségeket és a
csalas elkdvetésével vagy a csalasban valo
részveétellel kapcsolatos gyakorlatokat.
Pontosan vezetjiik a vallalati konyvelést,
védjiik és gondosan hasznaljuk fel azokat
az informaciokat es szemeélyes adatokat,
amelyekhez hozzafeériink.
Belsé ellenérzési és kockazatkezelési
rendszeriink (SCIGR) alapjan
hozzajarulunk a kockazatkezelés és
ellenérzes kultirajanak terjesztéséhez,
amely lehetéve teszi szamunkra, hogy
uzleti tevekenyseégiinket egészséges,
helyes és tudatos modon folytassuk.

Al L
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MEGAKADALYOZZUK ES KEZELJUK
AZ OSSZEFERHETETLENSEGEKET

16 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

z Eni elismeri és tiszteletben tartja az Eni
munkavallal6inak azon jogat, hogy részt

vegyenek az Enin kivili befektetésekben,
lizleti vagy egyéb tevékenységekben, feltéve,
hogy ezek térvény altal engedélyezett
tevékenységek, 0sszeegyeztethetdk és
nem ellentétesek az Enivel szembeni
kotelezettségeikkel.
Az Eni munkavallaléi minden esetben objektiv
dontések meghozatalan keresztll védik és
elémozditjak a véllalat érdekeit, és amikor
csak lehetséges, elkeriilnek minden olyan
helyzetet, ahol Osszeférhetetlenség mertilhet
fel, é&s mindenkor a Kédexszel sszhangban
cselekednek.
Erdekellentét minden olyan helyzetben
eléfordul, amikor a tandsitott magatartasi
formak vagy dontések - a munkavégzés
keretében - alkalmasak arra, hogy az Eni
munkavallaléit, azok csaladtagjait vagy olyan
személyeket, akikkel szoros személyes vagy
lzleti kapcsolatokat dpolnak, azonnal vagy a
késébbiek soran elényds helyzetbe hozzak,
nem feltétlendl anyagi téren.
Az bsszeférhetetlenség, még ha csak
potencialis is, olyan helyzet,amelyben a fent
emlitett személyes érdekek:

akadalyozhatjak a személy dontéshozatali

képességét és/vagy arra vonatkozo

képességét, hogy az Eni érdekében

elfogulatlan értékelést végezzen

az Eni valamely munkavallalgjat elényben

részesithetik a vallalatban betoltott

pozicidja és azon informaciok alapjan,

amelyekhez hozzaférhet

haladéktalanul tart6zkodunk attél, hogy
kdzbenjarjunk olyan vizsgalati, dontéshozatali
vagy ellenérzési folyamatokban, amelyek
akar csak potencialisan is 6sszeférhetetlen
helyzetekhez vezethetnek.

az Osszeférhetetlenségi helyzeteket, még
ha csak potencialisak is, irasban bejelentjiik
a vezeténknek vagy annak a testiletnek,
amelyhez tartozunk.

bejelentjik az olyan helyzeteket,amelyekben

a legjobb tudomasunk szerint csaladtagjaink,
vagy olyan személyek, akikkel szoros
személyes vagy uzleti kapcsolatokat apolunk,
gazdasagi és pénzligyi érdekekkel birnak a
beszallitok, Ugyfelek, versenytarsak, szerz6d6
harmadik felek, vagy a kapcsolt anyavallalat
vagy lednyvallalatok tekintetében, vagy vallalati
igazgatasi, irdnyitasi vagy vezetési szerepet
toltenek be.

Az érintett hazastarsa, élettarsa, szllei, gyermekei, testvérei, nagyszilei, nagynénjei/nagybatyjai,

unokai és unokatestvérei, valamint a hazastars vagy az élettars ugyanezen rokoni kapcsolatai
csaladtagnak tekintendék; ezen személyek hazastarsa vagy élettarsa szintén csaladtagnak minésiil.




OSSZEFERHETETLENSEG KEZELESE

Az Gsszeférhetetlenségekre - még ha csak potencialisak is - vonatkozé bejelentések esetében:

P avezeld, az illetekes egysegek és az Integralt Megfelelési funkcio, vagy annak a testiiletnek az
esetleges tamogatasaval, amelyhez az Eni munkavallaloi tartoznak, meghatarozzak azokat a
megfelel6 intézkedéseket,amelyek az adott helyzetben biztositjak a tevékenységek végrehajtasa
soran tanusitott magatartas atlathatosagat és helyességét, minden esetben, és amikor lehetséges, az

egyén érdekeinek veszélyeztetése nélkiil

P véqiil a vezetd, vagy az a testiilet,amelyhez az Eni munkavallaloi tartoznak, az érintett szemeélynek
konkrét utasitasokat ad az dsszeférhetetlenség kezelésének modjara vonatkozoan

Az Eni szabalyokat fogad el az igazgatok

és a jogszabaly szerint engedélyezett
konyvvizsgalok érdekeit érintd lgyletek és a
kapcsolt felekkel folytatott igyletek érdemi és
eljarasi atlathatésaganak és korrektségének
biztositasa érdekében.

1) Az apam vezetGi pozicidt vallalt egy
versenytars vallalatnal. Mit kellene tennem?

Potencialis 6sszeférhetetlenség meriil fel,
és mélyrehato elemzésre van sziikseg.
Haladektalanul be kell jelentenie a helyzetet
a vezetdjéenek, és meg kell varnia az
utasitasokat.

2) Egy olyan bizottsag tagja vagyok, amely
jelolteket valaszt ki az Eninél torténd
toborzashoz. Az élettarsam fia részt vesz a
kivalasztason. Mit kellene tennem?

Azonnal jelentse az Gsszeférhetetlenséget a
bizottsagnak €és a vezetdjének, tartdzkodjon

AZ ENI ALAPVETO SZABALYOZASA

Az Eni munkavallaldinak kotelességeik
gyakorlasa sordn minden esetben tisztességesen
és partatlanul kell eljarniuk minden olyan
helyzetben, amelyben dsszeférhetetlenség
merlilhet fel, és teljes mértékben tiszteletben kell
tartaniuk a Kodex alapelveit és tartalmat.

minden dontéshozatali folyamattal, €s varja meg
a tovabbi utasitasokat.

3) A lanyom annél a véllalatnal dolgozik, amely
forditasi szolgaltatasokat nyujt az Eni szamara.
Részt vehetek - dontési jogkor nélkil - olyan
forditasi szolgaltatasok nydijtasara kiirt palyazati
eljarasban, amelyben a lanyom cége is részt vesz?

Még ha nincs is dontési jogkore, a palyazati
eljarasban valo részvétele akadalyozhatja

a partatlan dontések meghozatalat. Ezert
haladéktalanul tartozkodnia kell az ilyen
tevékenységektOl, az 6sszeférhetetlenséget be
kell jelentenie a vezet8jének, és meg kell varnia
a tovabbi utasitasokat.

> Public documents: MSG “Anti-Corruption®, MSG "Transactions involving the interests of the directors and statutory

auditors and Transactions with Related Parties”

> Internal documents: MSG "Procurement”, MSG "Human Resources”
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.2€ro tolerancia” elvével 6sszhangban

kivétel nélkdl tiltjuk - a barki érdekét
szolgalo - korrupcio minden formajat
és harcolunk ellene. Szabalyokat és
ellen6rzéseket fogadtunk el annak
érdekében, hogy tevékenységiink
végzése soran megelbzziik és leklizdjik a
korrupcié kockazatat.
Meggyé6zd6désiink, hogy a korrupcid, azon
tdl, hogy illegélis, megfékezheti a gazdasagi
fejlédést, veszélyeztetheti a jogszerl Uzleti
tevékenységeket, torzithatja a tisztességes
versenyt, tonkreteheti a vallalat hirnevét,
és a vallalatokat és az egyéneket nagy
kockéazatnak teheti ki.

Egy olyan szolgéltatasnydjtési szerz8désre
irdnyuld palyazat sordn, amelyben ki kell
értékelnem az ajanlatokat, egy liveg pezsgét
kapok ajandékként az egyik részt vevd
tarsasagtol. Elfogadhatom az ajandékot?

Nem, vissza kell utasitania az ajandekot,

és be kell tartania az ajandékokkal és

a vendéglatassal kapcsolatos bels6
eljarasokat. A vallalkozo magatartasat egy
partatlan megfigyel® akként értelmezheti,
hogy azt kizardlag az a szandék motivalja,
hogy indokolatlan befolyast gyakoroljon az
ajanlatok kiértekelése soran.

AZ ENI ALAPVETO SZABALYOZASA
> Public documents: MSG "Anti-Corruption”
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semmilyen koriilmények kozott nem kinalunk,
igériink vagy fogadunk el gazdasagi elé6nyoket
vagy egyéb szolgaltatasokat annak érdekében,
hogy egy tevékenység elvégzését nem
helyénvalé moédon meggyorsitsunk, elényben
részesitslink vagy tamogassunk.

kifejezetten tiltjuk az ligymenetkonnyitd
juttatasokat.

semmilyen koriilmények kozott nem
kinalunk, igériink vagy fogadunk el olyan
értéki ajandékokat vagy vendéglatast, amely
partatlan, harmadik fél megfigyelése altal

Ugy értelmezhetd, hogy az meghaladja a
szokasos kereskedelmi gyakorlatot vagy
szakmai udvariassagot, vagy amelynek célja
egy dontés vagy tevékenység nem helyénvalo
befolyasolasa.

megbizonyosodunk potencialis lizleti
partnereink megbizhatdsagarol az etikus
magatartas és hirneviik szempontjabol
azaltal, hogy elézetesen ellendrizziik
partnereinket, és felkérjiik 6ket, hogy fogadjak
el korrupcidellenes elveinket és osztozzanak
azokban.

ha egy helyzet gyanusnak ttinik, azonnal
értesitjlik a vezetdnket vagy a Korrupcioellenes
Tamogatasi Eqységet.

A felmeriil6 kockazat, kiiléndsen azokban az
orszagokban, ahol ezt szinte normalis gyakorlatnak
tekintik, az Ggynevezett ,igymenetkdnnyitd
juttatasok” kérése lehet, amelyek koztisztvisel6knek
nydjtott nem hivatalos kifizetések egy rutin

jelleg(i tevékenység elényben részesitése vagy
megkdnnyitése érdekében.



La Due Diligence Anti-Corruzione nel processo di

conferimento degli incarichi in materia di compliance

6 febbralo 2020

Incontro
formativo
Dicomp
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ES PONTOSSAGAT

12 Sosieron

1 PEAGE, JUSTICE
ANDSTRONG:
ANDPRODUCTION INSTITUTIONS

Apontos, idGszer( és teljes informaciok
szolgéltatasara forditott figyelem

a szamviteli nyilvantartasunkban a
pontossag iranti allando elkotelezettséget
eredményez. Biztositjuk, hogy minden
véllalati dokumentum, beleértve a
pénzigyi kimutatasokat, a nem pénzigyi
beszamolokat, a szerz6déseket és a
megallapodasokat is, a tényeket pontosan
és a valosagnak megfeleléen mutassa be.

ahol a feladatunk megkdveteli, egyértelmdien
valds és pontos szamviteli nyilvantartast
vezetiink, biztositva a megfelel6 folyamatok és
ellenérzések révén, hogy semmilyen magatartas
se veszélyeztethesse a pénziigyi kimutatasokkal
kapcsolatos informaciok atlathatosagat és
nyomonkdvethetéségeét.

az elvégzett tevékenységeket alatdmaszto
megfelel6 igazolo dokumentaciot vezetiink annak
érdekében, hogy lehet6vé valjon a kdnnyt és
idészer( szamviteli nyilvantartas, a felelésség
kiilonb6z6 szintjeinek azonositasa, valamint a
feladatok megosztasa és kiilonvalasztasa a pontos
nyomonkdvethetéség garantalasa érdekében.

tartézkodunk a vallalati dokumentumokban
szerepl6 informéaciok meghamisitasatol,
kihagyasatol vagy megmasitasatol.
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AZ ENI ALAPVETO SZABALYOZASA

> Public documents: Policy “The global compliance’, Policy “Sustainability”

> |nternal documents: MSG "Eni's internal control system over financial reporting”, MSG “Finance”, MSG "Responsible
and sustainable enterprise”
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16 PEACE, JUSTICE
ANDSTRONG
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H iszlink az lizleti szabadsagban és

a szabad versenyben, és sikeriink
elémozditasa érdekében a lojalitas és
tisztességesség alapelvei vezérelnek minket,
mind mindségi termékek és szolgaltatasok
versenyképes feltételek mellett torténd
nyUjtasa, mind pedig a piaci alapelvek
betartasa mellett a beszallitokkal fenntartott
kapcsolatok kezelésében. Ugy gondoljuk
tovabba, hogy magatartasunk semmilyen
modon nem teheti lehetévé vagy nem
toleralhatja az emberi jogok megsértését
vagy mas torvénytelen tevékenységeket,
példaul a pénzmosast €s a terrorizmus
finanszirozasanak barmely formajat.

Ezért magatartasunk révén garantaljuk

a gazdasagi és pénziigyi szankciokra és

a kereskedelem ellenérzésére vonatkozo
nemzeti és nemzetkdzi jogszabalyok altal
el6irt megszoritasok és korlatozasok teljes
tiszteletben tartasat és érvényesiilését.

A nemzetkdzi politikai keretben bekdvetkezé
gyors valtozasok miatt az allamok és a
nemzetkozi szervezetek egyre gyakrabban
alkalmaznak kényszeritd intézkedéseket,
amelyek célja a valsaghelyzetek kezelése
olyan jogi intézkedések (azaz szankcidk)
elfogadasa révén, amelyek tiltjak és
korlatozzak bizonyos egyénekkel és
orszagokkal folytatott gazdasagi, pénziigyi
és kereskedelmi tranzakciokat. A gazdasagi
és pénzligyi szankciok betartasanak és

a kereskedelem ellenGrzésének a célja e
rendelkezések betartdsanak biztositasa a
vallalati tevékenységek kapcsan, ideértve
példaul a konkrét nyilvanos listakon szerepld
egyes kereskedelmi partnerekkel torténd
tranzakciok megtiltasat vagy fegyverek
bizonyos orszagoknak vagy szervezeteknek
torténd szallitdsanak megtiltasat.

tiszteletben tartjuk a versenyjogi térvényeket
(mas néven ,monopodliumellenes térvényeket”)
a tisztességes verseny barmilyen jogellenes
korlatozasanak megakadalyozasa érdekében.

nem toleraljuk a versenytarsakkal

folytatott 6sszejatszo gyakorlatokat a
kereskedelmi stratégiak meghatarozasakor,
kilonos tekintettel az arakra, a termelési
mennyiségekre, a mikddésiink szerinti
piacokra, és a palyazatokon valo részvételre.

nem éllink vissza a piaci erénkkel, ha
eréfdlényben vagyunk a piacon.

tevékenységeinket a vonatkozé gazdasagi
és pénzligyi szankciokral, valamint

a kereskedelem ellenérzésérdl szolo
torvényeknek megfeleléen végezziik,
kiilonosen valamennyi partneriink el6zetes
ellen6rzésén keresztiil, és azaltal, hogy a
szerzédéses partnereinktdl azonos szintd
gondossagot kdvetellink meg.

AZ ENI ALAPVETO SZABALYOZASA

> Public documents: Policy “The global compliance”

> Internal documents: MSG "Antitrust’, MSG “Economic
and Financial Sanctions’, MSG "Market conduct and
financial regulation”’, MSG "Market Information Abuse
(Issuers)”
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allanddan a biztonsagot helyezziik az elsé
U helyre, amikor kivalasztjuk, meghatarozzuk és

zleti tevékenységiink részekent - o ) e
jelentés mennyiség(i személyes adatot végrehajtjuk a személyes adatok és bizalmas
informaciok feldolgozasat szolgald - akar

és bizalmas informaciot gytijtiink, és : R e
elkételezettek vagyunk a maganéletre, az informatikai - folyamatokat és eljarasokat
az érintett személyek alapvetd jogainak,

adatvédelemre és a titoktartasra vonatkozo

térvények, valamint a mikédésiink szerinti szabadsaganak és méltésaganak védelme
joghatésagokban alkalmazandé legjobb erdekeben.
gyakorlatok betartasa mellett.

Ezért védjiik az Eni munkavallalinak,
ligyfeleinek, szallitcinak és tzleti
partnereinek, valamint azon személyek
adatvédelmi jogait, akikkel kapcsolatot
alakitunk ki, és a személyes adatokat
csak meghatarozott és megfelel6 célokra
hasznaljuk fel. EIGseqgitjik az érdekeltek
iranti bizalmat, amelyet csak erkolcsos

kiemelt figyelmet forditunk a személyes
adatok gytijtésére, tarolasara, felhasznalasara,
feldolgozasara, kozlésére €s kbzzétételére,
amely soran mindvégig tisztaban vagyunk
azzal, hogy az adatokat csak torvényes tzleti
célokra lehet felhasznalni. Garantaljuk az
adatvédelmet, az integritast és a titoktartast, a
vonatkozo tdrvények és eljarasaink eléirasaival

viselkedés révén lehet megérizni az Gsszhangban.

alapelveinkkel 6sszhangban.
Tévedésbdl egy kiilsd szallitonak, nem .Személyes adat”: minden olyan informécio,
pedig a marketing vezet&nek kildtem amely kozvetlenil vagy kdzvetve azonosit egy
el egy fajlt, amely tartalmazza az Eni személyt, és amely utal e személy jellemzGire,
tgyfeleinek személyes adatait, mivel szokasaira, életmodjara, személyes kapcsolataira,
mindkettd vezetékneve azonos. Mit gazdasagi helyzetére, személyazonossaganak
kellene tennem? jellemz&ire stb, tovabba biintetSitéletekkel vagy

biincselekményekkel kapcsolatos adatokra

Azonnal lépjen kapcsolatba a vezetGjével, (pl. blintigyi nyilvantartasok és fliggOben lévd
hogy tdjékoztassa 6t az eseményrol, vademelés).
es kiildjon értesitést data_breach@eni. A személyes adatok magukban foglaljak az
com postafiokba az incidens bejelentése .erzékeny adatokat”, példaul az etnikai vagy faji
érdekében. hovatartozassal, személyes, vallasi és filozofiai

meggybzOdésekkel, politikai véleményekkel és
vallasi, filozofiai, politikai vagy szakszervezeti jellegu
partokban, szakszervezetekben, egyesiiletekben
vagy szervezetekben valo tagsaggal kapcsolatos
személyes és kapcsolattartasi informaciokat,
valamint az egészségi allapot és a szexualis élet
jellemz6it felfedni képes személyes adatokat.
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AZ ENI ALAPVET® SZABALYOZASA
> Public documents: Policy “The global compliance”
> Internal documents: MSG “Privacy and data protection”
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isztaban vagyunk azzal, hogy

munkankhoz szorosan kapcsolodik
a vallalati eszkdzok hasznalata és nagy
mennyiségli informacio cseréje. Ezen
eszkozok kezelése és kommunikacidja
szamos kockazattal jar. Ezért biztositjuk a
védelmet a jogellenes magatartas vagy a
vallalati er6forrasok, koztiik az informaciok
és a szellemi tulajdon nem helyénvalo
felhasznalasa ellen, amely karosithatja
vallalatunkat, beleértve a vallalat hirnevét,
vagy amely versenytarsaink szamara
tisztességtelen elényt biztosithat.
Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy
megvédjiik torténelmiinket, megérizzik
imazsunkat, valamint elnyerjiik és
fenntartsuk az érdekelt felek bizalmat
minden nap, és mikodésiink minden
tertiletén.







ENI

HELYESEN HASZNALJUK VALLALATI

ESZKOZEINKET

DEGENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION
ECONOMIC GROWTH ANDINFRASTRUCTURE

o | &

M indannyian felelések vagyunk a
tarsasag altal a munka megfeleld

elvégzéséhez rendelkezésre bocsatott
eszk6zok megfeleld és helyes
hasznalataért. Ezért mindannyian

kotelesek vagyunk garantélni az eszk6zok

integritasat azaltal, hogy védjiik azokat

lopas, visszaélés, szabotazs, elvesztés vagy

megrongalddas ellen.

A termelés novelése érdekében
javasolhatom-e a vezetémnek, hogy
halasszuk el egy berendezés tervezett

karbantartasat kizarélag az alapjan, hogy ez

nem jelent mikodési rendellenességeket?

Nem, a karbantartas elhalasztasa el6tt
mindig meg kell vizsgalni minden olyan
tényezOt, amely hasznos lehet ahhoz,
hogy teljes képet kapjunk a berendezés
tenyleges allapotarol, hogy elkeriiljik az
esetleges miikodesi hibakat.

AZ ENI ALAPVETO SZABALYOZASA

fejlett technoldgiak, valamint a magas

szintd irdnyitasi és muszaki szabvanyok
alkalmazasaval elésegitjik az infrastruktira
biztonsaganak és integritasanak legmagasabb
szintjét az eszkoz teljes életciklusa alatt.

figyelemmel kisérjiik az eszkoz miikodesi
feltételeit, €s bejelentiink minden olyan
helyzetet, amely nem megfelel6 médon kezelt
veszélyt jelenthet.

engedélyezziik az egyes személyeknek
kiosztott eszk6zok korlatozott személyes
hasznalatat mindaddig, amig az ilyen
felhasznalas nem befolyasolja hatrdnyosan

a munkateljesitményt vagy nem karositja a
kdrnyezetet, és megfelel a belsé szabalyainknak.

Informacictechnoldgiai rendszereink tizleti
tevékenységeink alapvetd alkotGelemeit képezik,
és engedélyezett kereskedelmi célokra szolgalnak.
Minden olyan informacio, amelyet az Eni
informacios rendszerein létrehozunk, megosztunk
vagy letdltiink, kizardlag a vallalat tulajdonat
képezi. E tekintetben az Eni fenntartja maganak a
jogot, hogy barmikor, el6zetes értesités nélkil és

a torvény altal megengedett mértékben, nyomon
kovesse, rogzitse, nyilvdnossdgra hozza, ellenbrizze
és tordlje az Uzleti tevékenységlinkhdz kapcsolddd
informé&cios rendszerekben taldlhaté adatokat.

> Public documents: Policy “Our tangible and intangible assets”
> |nternal documents: MSG "HSE’", MSG "Security’, MSG "Human Resources’, MSG "Operations”



VEDJUK A VALLALATI INFORMACIOKAT
ES A SZELLEMI TULAJDONT

Minden olyan véllalati informacid
vallalaton belili és kivlli megfelelé
kezelését biztositjuk, amely, ha
jogosulatlanul keriil nyilvédnosségra,
aldashatja a vallalat versenyképességét és
karosithatja a vallalat j6 hirnevét. Az 6sszes
vallalati informaciot,amennyiben annak
vallalaton kiviili kozzétételét korabban
nem engedélyezték, bizalmasnak kell
tekinteni, s ezért minGsiteni és védeni kell.
Mindannyiunk feleléssége, hogy elismerjk,
megovjuk és megvédjik az Eni szellemi
tulajdonat, tovabba hogy tiszteletben
tartsuk harmadik felek szellemi tulajdonat.

A vallalati informaciokat az

illetéktelen nyilvanossagra hozatal
és/vagy a jogellenes hasznalat
kovetkeztében bekdvetkezd karok
szerinti kritikussdguknak megfelel&en
osztalyozzuk. Kritikusnak” mindsitett
informéacidk tobbek kozott a kovetkezdk
lehetnek: Gizleti tervek és stratégiak,
arképzés, értékesitési informaciok,
kutatas, Uj termékfejlesztés, marketing
tevékenységek, termékkoltségek, bérek és
juttatésok, bevételek, elérejelzések, jelentds
atszervezések, potencialis akviziciok,
kdnyvvizsgald-csere vagy fontos
szervezeti és vezetGi valtozasok.

Az Enivel kapcsolatos, vagy mas
tarsasagokra utalo ,bennfentes
informacié” pontos, nem nyilvanos
informacio, amelynek nyilvanossagra
kertilése jelentésen befolyasolhatja

a tarsasag jegyzett pénziigyi
instrumentumainak arat. Ezért a
bennfentes informéaciok kdzlését kizardlag
azon személyekre kell korlatozni, akiknek
szakmai okokbdl tudniuk kell azokrol.

a médiaval valo kapcsolattartast kizarolag
az erre felhatalmazott funkcickra és
alkalmazottakra bizzuk; nem terjesztiink az
Enivel kapcsolatos adatokat vagy hireket
anélkil, hogy ahhoz a vallalat korabban
hozzajarult és azt engedélyezte volna.

biztositjuk a vallalati informacick, és
kiilondsen a bennfentes informaciok megfelel6é
kezelését, figyelemmel a piaci informaciokkal
valo visszaélés, az ipari kémkedés vagy a
szabotazs kérdéseire: kifejezetten tilos minden
olyan magatartas, amely a piaci visszaélés
elkdvetésének vagy akar elésegitésének
mindsdl.

biztositjuk a magatartasi szabalyok betartasat
az olyan informacick kezelésében is, amelyek
harmadik személyek szamara bennfentes
informaciok lehetnek.

azonositjuk és bejelentjiik az Eni szellemi
tulajdonanak minden, akar csak esetleges
megsértését, és nem sértjik meg harmadik
személyek tulajdonjogait.

hatékony informatikai biztonsagiranyitasi
rendszert biztositunk: védjiik a tarsasag,
Ggyfelei és mas érdekelt felek informatikai
eszkdzeit, valamint tigyleteink biztonsagat.

AZ ENI ALAPVET® SZABALYOZASA

> Public documents: Policy "Our tangible and intangible
assets’, Policy “Information Management”

> Internal documents: MSG "Security”, MSG "Information &
Communication Technology®, MSG “Market Information
Abuse (Issuers)’, MSG “Market conduct and financial
regulation”, MSG "Technology research and development”
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VEDJUK VALLALATUNK
HIRNEVET

H irneviink az érdekelt felek vallalatunkrol
és tevékenységeirdl alkotott felfogasat

és multbeli eseményeinkkel kapcsolatos
emlékezetét jelenti. Ez meghatarozo tényez6
a torténetlink, viselkedésiink és eredményeink
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szempontjabdl. Elkotelezettek vagyunk jo
hirneviink megovasa mellett, amely soran
betartjuk a jelen Etikai Kédex alapelveit, és
megvédjiik kapcsolati tékénket és figyelembe
vesszlk az érdekelt felek elvarasait.




kivalo viselkedési formakat alkalmazunk kapcsolati tékénk apolasa révén.

kotelezettséget vallalunk, hogy az Eni markat a kiildetésiinkkel 6sszhangban
hasznaljuk, és azt mindig olyan tevékenységekhez és eseményekhez tarsitjuk,
amelyek 6sszhangban allnak az Eni Etikai Kédexében megfogalmazott értékekkel,
és szembeszallunk annak nem megfelelé vagy jogosulatlan hasznalataval.

tisztaban vagyunk azzal, hogy minden fellépésiink a kdzosségi haldzatokon a
nyilvdnossag el6tt zajlik, és hogy ezzel nem okozhatunk - még potenciélisan
sem - az Eni jo hirnevét csorbito kart.

AZ ENI ALAPVETO SZABALYOZASA
> Public documents: Policy "Our tangible and intangible assets”
> |nternal documents: MSG “External communication®, MSG "Identity Management”
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KODEXUNK GYAKORLATI
ALKALMAZASA

z Etikai Kodexet valamennyi érdekelt

fél szamara hozzaférhetévé tessziik, és
az letlthet6 az Eni SpA és leanyvallalatai
webhelyeirl és intranetjérél. Az Etikai Kodexet az
Eni és leanyvallalatainak minden alkalmazottja
megkapja a felvételkor, tovabba a Kodex frissitése
vagy valtozasa esetén.
A leanyvallalatok megkapjak az Etikai Kodexet
és kotelesek elfogadni azt. Az Eni altal kinevezett
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nem ellendrzott leanyvallalatok, konzorciumok
és kozos vallalkozasok képviselSinek sajat
hataskoriikon beliil tamogatniuk kell a Kodex
alapelveit és tartalmat.

Az Integralt Megfeleléség funkcio elkdtelezett
amellett, hogy biztositsa az Etikai Kodexben
foglalt alapelvek helyes és hatékony terjesztését,
kommunikacios és képzési programokon keresztiil
elémozditsa azt annak biztositasa érdekében,
hogy mindannyian megfeleléen tajékozottak
legytink a Kédexre vonatkozéan, és hogy annak
tartalma 6sszhangban alljon a jogszabalyi
valtozasokkal és a vallalt valasztasaival.




Az Integralt Megfelelési funkcidval kdzvetlendl
kapcsolatba lehet Iépni a Kodex tartalmanak
tisztdzasa érdekében, azon lehetéség sérelme
nélkdl, hogy a lehetséges szabalyszegések a
visszaélés bejelentésével foglalkozd folyamat
soran kerlilnek megallapitasra.

A szamvizsgald bizottsag, valamint az
ellenérzési és kockazatkezelési bizottsag
véleményének megszerzése utdn ezt a Kodexet
és annak minden késébbi modositasat az Eni
SpA igazgatétanacsanak kell jovahagynia a
vezérigazgato ajanlasai alapjan, az elnokkel
egyetértésben.

Minden egyes nap nemcsak Etikai
Kodexiinket, szabalyzatainkat, az
alkalmazando torvényeket és rendeleteket
kovetjik, hanem a jozan esziinket is. Ha
valami nem tlinik helyesnek, vagy dgy
tlnik, hogy az a vallalatunkat, kollégainkat
vagy lgyfeleinket veszélybe sodorja, akkor
|épést kell tennlink. Minden alkalommal,
amikor kifejezésre juttatunk egy kérdést
vagy aggalyt, segitiink megérizni jo
hirneviinket és lehet6vé tessziik, hogy
vallalatunk folytassa a viragzast.
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Ha Ugy gondoljuk, hogy valaki nem
alkalmazza, vagy megsérteni készlil

az Etikai Kodex valamely alapelvét, akkor
kotelességiink bejelenteni azt. Az Eni
komolyan kivizsgalja az Etikai Kddex vagy
az alkalmazando jogszabalyok feltételezett
megsértésére vonatkozd minden bejelentést,
és haladéktalanul kiértékeli azokat.
Nyugodtan fejezziik ki mindig a félelmeinket,
vagy hivjuk fel a figyelmet az esetleges etikai
kovetkezményekkel jard cselekedetekre. Az
Eni semmilyen kérilmények kozott nem
toleralja a megtorlast olyan személyekkel
szemben, akik johiszemien vetettek

fel aggalyokat, és semmilyen esetben

sem fog hatranyos intézkedést tenni

azok ellen vagy azzal fenyegetni, vagy
hatranyosan megkildnbdztetni azokat, akik
szabalytalansagot bejelentenek vagy kifejezik
etikai kérdésekkel kapcsolatos aggalyaikat.
Az alabbi keretes részben talalhatok az

Etikai Kodex esetleges megsértéseinek
bejelentésére szolgald csatornaik, s azok
kezelésére vonatkozo szabalyozasi hivatkozas
a kilon eljaras ,C melléklete - Az Eni SpA,
valamint annak olaszorszagi és kulfoldi
lednyvallalatai altal kapott, visszaéléssel
kapcsolatos (anonim) bejelentések’.

Az Etikai Kodex és a vallalati szabalyozasi
eszkdzok betartasa szerz6déses
kotelezettségeink alapvetd részét képezi.

Az Eni munkavallaloi szamara az Etikai Kodex
alapelveinek és tartalmanak megsértése az
elsédleges munkavallaloi kdtelezettségek
megsértését vagy fegyelmi vétséget jelent.

A szabélyszegés jogi kovetkezményekkel jar
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» JELENTESTETELI CSATORNAK: —‘

¢ Eni website és intranet:
WWWw.eni.com

myeni.eni.com

e E-mailben a kdvetkez6 e-mail-cimre:
Eni SpA, Direzione Internal Audit,
P.le E. Mattei 1,00144, Rome, Olaszorszag/Italy

e Faxon a kdvetkez0 szamra: +39 06 598.27335

e E-mailben a kdvetkezd e-mail-cimekre:
segnalazioni@eni.com, vagy

whistleblowing@eni.com

e Az Enihangposta a:
nemzeti telefonszamon: +39 06 598.27323
a belfoldi dijmentesen hivhaté telefonszam 8006020099
és az Eni m(kddés szerinti egyes orszagok telefonszama
elérhetd az Eni weboldaldn a visszaélések bejelentésével

kapcsolatban kdzzétett poszteren.

e Avallalat azon irodakban, amelyek nem teszik lehet6vé

a szamitogépes munkaallomasokhoz valé széles
kori hozzaférést, a felelés HR Uzleti Partner funkciok
garantaljak a visszaélésekkel kapcsolatos bejelentések

Osszegy(jtését szolgald alternativ eszk6zok (példaul erre

a célra kihelyezett ,sarga doboz" postafiokok) meglétét.

a munkaviszony fenntartasat illeten is, a

fokozatossag elve alapjan, és maga a szabéalyszegés

altal okozott 6sszes kar megtéritésével is jarhat.
Az Etikai Kodex 6sszes tobbi cimzettje esetében
a Kodex alapelveinek és tartalmanak megsértése

esetén érvénybe Iépnek az alkalmazandd jog

alapjan biztositott szerzédéses jogorvoslati

lehetéségek.
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Eni SpA

Székhely

Piazzale Enrico Mattei, 1 - Rébma - Olaszorszag
Alaptbke: € 4 005 358 876,00 teljesen befizetett
Roma cégnyilvantartasa,

Adbazonosité kéd 00484960588

Egyéb fidkiizletek
Via Emilia, 1
San Donato Milanese (MI) - Olaszorszag

Piazza Ezio Vanoni, 1
San Donato Milanese (MI) - Olaszorszag

Tordelés és ellendrzés
K-Change - Réma - Olaszorszag

Az Eni akkor fizethet jogdijat a jogosult személyeknek,
ha mas szerzésége nem bizonyitott.
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